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RAZVOJ TALENATA  
ZA FINANSIJE I RAČUNOVODSTVO  
JAVNOG SEKTORA

REČ UREDNIKA

Javni sektor je najveći sektor u globalnoj privredi i često najveći poslodavac. Javni sektor 
obuhvata velik broj veoma raznovrsnih entiteta, uključujući organe vlasti na nivou države i 
regionalnom nivou (pokrajina, grad, opština) i sa njima povezane entitete (agencije, odbore, 
komisije i privredna društva), kao i podsektore kao što su zdravstvo i obrazovanje.

Polazeći od širine i složenosti javnih finansija, velike konkurencije za javne resurse i po-
trebe za transparentnošću i odgovornošću (polaganjem računa) za upotrebu javnih sredsta-
va, potražnja za profesionalcima iz oblasti finansija i računovodstva veoma je velika. Me-
đutim, mnoge jurisdikcije na nivou centralne i lokalne vlasti imaju poteškoća u nalaženju 
odgovarajućih kandidata sa odgovarajućim veštinama za pozicije na poslovima finansija i 
računovodstva.

Jačanje i unapređenje računovodstvene profesionalizacije u javnom sektoru je tema ko-
jom se kontinuirano bave i profesionalne organizacije računovođa, kao što su IFAC i ACCA. 
Kao svoj doprinos globalnoj ekonomiji, IFAC i ACCA objavili su u novembru 2022. godine 
„Globalni vodič za profesionalizaciju u sektoru javnih finansija“ (A Global Guide for Profes-
sionalisation in Public Sector Finance | IFAC). Ovaj vodič definiše zahteve i proces profesio-
nalizacije u kontekstu finansija javnog sektora, objašnjava prednosti profesionalizacije, daje 
mapu puta ka visokom nivou profesionalizacije i globalne primere dobre prakse.

IFAC-ova Savetodavna grupa profesionalnih računovođa u poslovanju (PAIB) (Professi-
onal Accountants in Business Advisory Group | IFAC) razmatrala je u maju ove godine mo-
dele obuke za poslove računovodstva u preduzetničkom i javnom sektoru, koji bi u profesi-
ju uneli drugačiji način razmišljanja o tome kako povećati broj profesionalaca iz ovih obla-
sti i odgovoriti na potrebe ljudi koji žele da sve više uče u stručnim okruženjima. Rešenja za 
unapređenje kvaliteta i povećanje efikasnosti upravljanja u javnim finansijama treba tražiti 
u povećanju broja profesionalaca za oblast upravljanja javnim finansijama. Postizanje ovog 
zadatka zahteva veću profesionalizaciju u finansijama javnog sektora, uključivanje profesi-
onalaca za finansije i računovodstvo iz javnog sektora u profesionalne organizacije računo-
vođa i revizora, kao i finansijsku podršku, politike i programe države radi podsticanja or-
ganizacija da učestvuju u programima obuke za ove profesije.
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